Zalqcznik nr 1

do Uchwaly nr VIII/ 2 /2019
Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkol Ogolnoksztalcgcych
w Wieruszowie

z dnia 10 wrzesnia 2019 r.

Statut

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. MIKOEAJA KOPERNIKA

w Wieruszowie



N

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY

§ 1.

Szkota nosi nazwe Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Wieruszowie.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. M. Kopernika 2a w Wieruszowie.

Liceum Ogolnoksztatlcace im. Mikotaja Kopernika wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych.

§2.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.
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ROZDZIAL 11
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 3.

Liceum Ogolnoksztatcagce im. M. Kopernika w Wieruszowie jest szkota publiczng dla
mtodziezy.

Szkote prowadzi Powiat Wieruszowski, z siedzibg przy ul. Rynek 1-7, 98-400 Wieruszow.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje £odzki Kurator Oswiaty.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.

W szkole prowadzone sg klasy dotychczasowego 3-letniego liceum ogo6lnoksztatcagcego
do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

Zajecia dydaktyczne w szkole trwaja od godz. 8.00 do godz. 15.05 z uwzglednieniem
wolnych sobot.

§ 4.

Liceum Ogolnoksztatcace jest jednostkg publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

4) przyjmuje uczniéw poprzez organizowang rekrutacje,

5) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;



7) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzaminow.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczego6lnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu
w skréconym czasie;

4) upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbgdnych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i $wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

6) opieke nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

2. Ze szkolnym programem nauczania uczniowie i rodzice s3 zapoznawani na poczatku
kazdego roku szkolnego.

§ 6.

1. Cele gtowne Liceum Ogolnoksztatcacego im M. Kopernika w Wieruszowie:
1) zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego i psycho-
fizycznego poprzez:
a) pobudzanie postaw kreatywnych w procesie zdobywania wiedzy i umiejg¢tnosci,
b) umozliwianie skutecznego porozumiewania si¢ w réoznych sytuacjach, prezentacje
wlasnego punktu widzenia, przygotowanie do publicznych wystepow,
C) opieke zdrowotng i wychowanie prozdrowotne,
d) umozliwienie wykorzystania nabytych umiejetnosci w zyciu codziennym;
2) wychowanie w duchu tolerancji, zrozumienia i szacunku dla innych osob, tradycji
i kultur,
3) wychowanie i ksztatcenie w duchu poszanowania tradycji regionalnej, narodowej
i europejskiej,
4) przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
5) dawanie poczucia bezpieczenstwa, zapewnienie wlasciwego klimatu,



6) zapewnienie nauczycielom mozliwosci rozwoju zawodowego,
7) doskonalenie infrastruktury szkoty,
8) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
. Cele szczegotowe okresla Plan Pracy Szkoty przygotowywany na rok szkolny.

N

§7.

1. Szkota organizuje zajgcia lekcyjne, ktorych wymiar okre§laja ramowe plany nauczania
MEN.

2. Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i wyksztalcenie umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia Liceum Ogodlnoksztalcacego 1 $wiadectwa
maturalnego.

3. Uczniowie szkoly w szczegbélnych przypadkach moga korzysta¢ z indywidualnego
programu i toku nauczania. Zgody na indywidualny program i tok nauki udziela dyrektor
szkoty - na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. W miare posiadanych $rodkow szkola organizuje zajgcia pozalekcyjne, kota
zainteresowan w zakresie réznych przedmiotow, zajecia rekreacyjno-sportowe (SKS).

5. Szkota umozliwia uczniom wzigcie udziatlu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz zawodach sportowych.

6. Uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ z pomocy psychologicznej i pedagogicznej pedagoga
szkolnego, pielegniarki szkolnej, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz jednostki
stuzby zdrowia, z ktéra szkota wspoltpracuje.

7. Szkota umozliwia absolwentom dokonywania §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) realizacj¢ planu preorientacji szkolnej i zawodowej,

2) spotkania z pedagogiem i psychologiem,

3) spotkania z absolwentami- studentami lub przedstawicielami roznych zawodow,

4) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni, uczestnictwo w tzw. ,,dniach
otwartych”.

8.Szkota stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

9.Szkota w miare mozliwosci 1 potrzeb prowadzi szkolng witryne internetowa 1 wydaje

szkolng gazetke.

§ 8.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat w szkole szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, jeden wychowawca —
W miar¢ mozliwo$ci — prowadzi swoj oddziat przez caty cykl nauki.

3. Uczniowie i rodzice moga wnosi¢ o zmiang wychowawcy, jesli nie potrafiliby znalez¢
Z nim wspdlnego jezyka w podstawowych sprawach dotyczacych zycia klasy.



4. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania odwotawczego w przypadku zmiany
wychowawcy:
1) wigkszos¢ rodzicoOw na prosbe uczniow lub z wlasnej inicjatywy sklada na pismie
whniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w sprawie zmiany wychowawcy;
2) w ciggu 12 dni dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace i moze:
a) dokona¢ zmiany wychowawcy w trybie natychmiastowym,
b) odrzuci¢ wniosek;
3) decyzja dyrektora jest ostateczna;
4) o podjetej decyzji dyrektor informuje: zainteresowanego nauczyciela-wychowawce,
Rade¢ Pedagogiczna, zainteresowanych ucznidow i rodzicow.

§9.

1. Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
przebywajacymi w szkole sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W czasie imprez 1 uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami powierza si¢
wychowawcom klas lub specjalnie wyznaczonym nauczycielom dyzurnym.

3. Na 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych opieke
nad uczniami sprawuja nauczyciele wg ustalonego tygodniowego harmonogramu
dyzurow. Udostepnia si¢ go zainteresowanym przez wywieszenie na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim.

4. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek lokalnych organizowanych
przez szkote opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

5. Organizacj¢ wycieczek okre$la regulamin, z ktorym muszg by¢ zapoznani uczniowie
I nauczyciele.

§ 10.

Jesli uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie, Szkota zobligowana jest Swiadczy¢ nastepujace formy opieki i pomocy uczniom:
1) pomoc materialna;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostatla ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
6) zajgcia wyrownawcze.



§ 11.

. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) mogg otrzymac¢ pomoc.
W tym celu:
1) wychowawca przeprowadza wywiad z rodzicem, ustalajac forme potrzebnej pomocy;
2) rodzic wnioskuje do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o udzielenie pomocy
finansowej lub rzeczoweyj;
3) wychowawca i Rada Pedagogiczna otaczaja szczeg6lng opieka dzieci z rodzin
bezrobotnych, zagrozonych patologia lub wykluczeniem spotecznym.
. W przypadku stwierdzenia takich patologii jak: narkomania, alkoholizm, kradzieze,
wagary, ucieczki z domu, itp. wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia,
wspotpracuje z pielggniarka, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Inspektorem do
Spraw Nieletnich Komendy Policji oraz Kuratorem Sagdowym.

§ 12.

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.
. Dyrektor szkoty organizuje realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajaca na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu
poprawg jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;



6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety
w szkole rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§13.
Organami szkoty s3 :
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 14.

1. Szkota kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu organizowanego przez Zarzad
Powiatu.

2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;



2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im, w miar¢ posiadanych $rodkow,
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

— diagnoze pracy szkoty,
— planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,
— prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
d) ocenia pracg nauczycieli,
e) nadzoruje awans zawodowy nauczycieli;

f) monitoruje pracg szkoty.

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng , finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) przygotowuje i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

8) dokonuje analizy dzialalno$ci szkoty i nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego;

9) jest odpowiedzialny za prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i za majatek
szkoty;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtlasciwej realizacji tej
opieki;

14) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

15) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.



3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami i w zwigzku z tym:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw

nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

5) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji  zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych

przez szkotg.

5. W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z Samorzadem
Uczniowskim, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w szkole.

6. Dyrektor szkoly umozliwia kazdemu organowi swobodne podejmowanie decyzji
w granicach jego kompetenciji.

7. Dyrektor zasigga opinii odpowiednich organow szkoly w rozwigzywaniu wewnetrznych
konfliktow.

8. W wypadku zaistnienia sporow miedzy poszczegdlnymi organami szkotly, ktorych nie
mozna rozwigza¢ polubownie, dyrektor szkoty wystepuje z prosba o mediacje do organu
prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny w zalezno$ci od charakteru
konfliktu.

9. Dyrektor szkoly jest obowigzany z urzedu wystepowacé w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 15.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkér Ogolnoksztatcacych,
realizujagcym zadania statutowe w zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem



statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

5. Posiedzenia moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§ 16.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty :
- szkolnego zestawu podrgcznikow i programéw nauczania,
- planéw wychowawczych 1 programu profilaktyki,
- programu zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych,
- regulaminu szkoty,
- regulaminu rady pedagogicznej,
- kalendarza zaj¢¢ szkolnych.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty,

7) dokonuje nowelizacji i zatwierdza statut szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1. pkt 2.,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku
gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

4. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukofczenia przez nich



szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§17.

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje wszystkich rodzicow i dziala w oparciu
o uchwalony przez siebie Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddzialu (po
1 przedstawicielu z oddziatu).

3. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do pozostatych organdéw szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie 1 organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i1 zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty poprzez:

- wspottworzenie planu profilaktyczno-wychowawczego,
- opiniowanie planu finansowego,

- opiniowanie zestawu podrecznikow,

- opiniowanie oceny rozwoju zawodowego

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

5) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
W rodzinie i Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych,
zwlaszcza na dziatalno$§¢ wychowawczg i pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi, przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na
rzecz oddziatu klasy i szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ i wydatkowaé fundusze ze skladek dobrowolnych

1 innych Zrddet dla dobra uczniow 1 szkoty.

Ww fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady

Rodzicow. Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania



funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.

Organizacje 1 formy wspoéldziatania liceum z rodzicami szczegdétowo okresla Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady; szczegdtowy tryb wyboréow do
rad oddziatowych i Rady Rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 18.

Samorzad Uczniowski tworza przedstawiciele ogétu ucznidéw wybrani w glosowaniu

réwnym, tajnym i powszechnym.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz

Dyrektorowi  wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem

jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych

przez zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow szkolnych.

§ 19.
Warunki wspoéldzialania organéw szkoly

Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.



. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym

szacunku i zaufaniu.

Sytuacje  konfliktowe miedzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz szkoty

wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem;

2) decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwyklg wickszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.

Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej

poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegélnych organdéw 1 jawna wymiang

pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwsze] kolejnosci winna si¢ zwrdcic do strony

,»przeciwnej” z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20.

1. Termin zakonczenia I poétrocza danego roku szkolnego corocznie ustala Rada
Pedagogiczna.

2. Szczeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji liceum opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w
sprawie ramowych plandw nauczania.

3. Arkusz organizacji liceum zatwierdza organ prowadzacy.

4. Arkusz organizacji liceum zawiera w szczegélnosci:

1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbg godzin tych
zajec;

3) liczb¢ nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26. stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.1189 ze zm.), w podziale na stopnie
awansu zawodowego;

4) liczbg pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczb¢ pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbg oddziatlow poszczegdlnych klas;

7) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,



b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, jezyka mniejszo$ci narodowe;j,

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zajg¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lno$ci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum dyrektor szkotly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 21.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
i dopuszczalnym przez MEN do uzytku szkolnego.

O liczbie uczniow w oddziale lub w grupie decyduje organ prowadzacy szkote w oparciu
o obowigzujace przepisy.

§ 22.

Podstawowg formg pracy szkotly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

Godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny

tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec

opracowanym przez dyrektora szkoty.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.

Oddzial moze by¢ dzielony na grupy.



10.

1.

2.

Przedmioty, na ktérych mozna dokona¢ podziatu uczniéw na grupy oraz liczebnos$¢ grup,

okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor liceum, w porozumieniu z organami liceum, wyznacza na poczatku kazdego

etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu 2 — 4 przedmioty, ujete W podstawie

programowej w zakresie rozszerzonym.

Programy nauczania przedmiotéw, o ktorych mowa wyzej, ustala si¢ dla danego oddziatu

lub grupy uczniow z kilku oddziatow, uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz

mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty.

1) zajecia dydaktyczne i wychowawcze szkota prowadzi na podstawie ustalonego
szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw
dla kazdego zakresu i kierunku ksztalcenia. Zestaw zatwierdzony jest przez Rade
Pedagogiczng sposrod dopuszczonych programéw do uzytku szkolnego. Dyrektor
szkoty przedstawia zestaw do publicznej wiadomosci do dnia 15. czerwca.

2) Ustalony zestaw programOw nauczania i zestaw podrecznikow obowiazujg przez caty
tok nauki. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela
lub Rady Rodzicow moze dokona¢ zmiany w zestawie programow i podrecznikdéw
Z tym, ze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

3) Nauczyciel ma prawo dokonania wyboru programéw i podrgcznikéw, a takze ma
prawo do opracowania wlasnego programu, jezeli uzyska zgode w drodze uchwaty
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Rady Rodzicow;

4) Program nauczania moze by¢ realizowany rowniez z wykorzystaniem w szczegolnosci
urzadzen, sprze¢tu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

Zajegcia z przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym mogg by¢ organizowane

w oddziatach lub zespolach miedzyoddziatowych. Liczba ucznidw w zespole powinna

wynosi¢ co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone zespoly

liczace mniej niz 20 uczniow.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora liceum moga by¢

organizowane w zespotach.

§ 23.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dane z dziennika
elektronicznego podlegaja archiwizacji.
Nauczycieli, uczniow 1 rodzicoOw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel, uczen, rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z dziennika za pomocg niepowtarzalnego loginu i hasta,
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie zasobéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.



3.

4.

3.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnosci
ucznidw w dzienniku elektronicznym niezwlocznie po rozpoczeciu zajec.
Rodzice powinni systematycznie $ledzi¢ wpisy w dzienniku elektronicznym.

§ 24.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentéw szkot wyzszych.
Praktyki przebiegaja na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
Dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z obowigzkiem praktyki pokrywa zaktad kierujacy studentow.
W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢ (pod nadzorem nauczyciela);

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
Udziat studentow w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk
w szkole.

§ 25.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatah w celu wspierania ucznidow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru Kkolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub
ksztalcenia w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

§ 26.

Doradca zawodowy lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, odpowiedzialny za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Dyrektor w terminie do 30. wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:



a) tematyke dziatan, uwzgledniajagcg w treSci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

§ 27.

1. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole
zaangazowani sa w realizacje¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

2. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§ 28.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
2) biblioteka pedagogiczna;
3) organem prowadzacym,;
4) urzgdem pracy;
5) pracodawcami,
6) szkotami wyzszymi.

§ 29.

W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:



1) sal lekcyjnych;

2) klasopracowni;

3) pokoju nauczycielskiego;

4) pokoju spotkan z rodzicami;

5) biblioteki i czytelni;

6) swietlicy szkolnej;

7) gabinetu higienistki;

8) gabinetu pedagoga;

9) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
10) szatni, umywalni i natryskow;

11) sanitariatow;

12) pomieszczen biurowo-administracyjnych;
13) archiwum.

§ 30.

. W szkole dziala biblioteka, ktéra jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela.

. Przy bibliotece znajduje si¢ czytelnia umozliwiajaca korzystanie z ksiggozbioru na

miejscu oraz korzystanie ze sprzgtu audiowizualnego. Pelni ona réwniez funkcje

multimedialnego centrum informacji.

. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy

szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

. W pomieszczeniach biblioteki i czytelni gromadzi si¢ 1 opracowuje zbiory, wypozycza je

poza biblioteke, prowadzi przysposobienie czytelnicze uczniow.

. Biblioteka szkolna jest czynna w dni zaje¢ dydaktycznych w czasie lekcji, przerw

migdzylekcyjnych 1 bezposrednio po zajeciach, zgodnie z ustalonym tygodniowym

planem zajg¢.

. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoty, ktory :

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke 1 czytelnig, wlasciwe
wyposazenie;

2) przydziela srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

3) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza;

4) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza;

5) inspiruje grono pedagogiczne do wspotpracy z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych;

7) zatwierdza regulamin pracy biblioteki.

§ 31.



Biblioteka prowadzi wspdlprace z innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:
1) wymiang informacji, dos$wiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen
I innych spraw) z réznymi bibliotekami;
2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatdéw audiowizualnych;
3) organizowanie konkurséw mig¢dzybibliotecznych, branie udziatu w konkursach
miegdzybibliotecznych;
4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczgcych promowania czytelnictwa;
5) korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajgcymi kulture,
ktora w szczegdlnosci dotyczy pozyskiwania zbiordw, informacji i innych waznych dla
biblioteki spraw.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 32.

Nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi sg zatrudniani jako pracownicy Zespotu
Szkoét Ogolnoksztatcacych w Wieruszowie.
Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy okreslaja odrebne przepisy.

§ 33.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Zadania nauczyciela:

1) realizuje program nauczania, wychowania i opieki w powierzonych oddziatach,
zespotach 1 przedmiotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty;

2) sprawiedliwie traktuje i ocenia wszystkich ucznidow;

3) stuzy pomoca w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

4) swag postawg i dziataniami pedagogicznymi wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow,
rozwoj ich zdolnosci 1 zainteresowan;

5) wzbogaca wlasny warsztat pracy pedagogiczne;j;

6) bierze udziat w rdéznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych
W szkole 1 poza nig;

7) informuje ucznidow, rodzicow i wychowawce o wynikach w nauce i zachowaniu
podopiecznych;

8) decyduje w sprawie metod i form pracy, podrecznikow i programéw nauczania
(sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne i zatwierdzonych do uzytku
szkolnego);

9) prawidlowo prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng przedmiotu (dzienniki, rozktady
materiatu);



10) jest odpowiedzialny za systematyczno$¢ oceniania, za oceny biezgce, Srodroczne

I roczne.
3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych swojego przedmiotu;

2) bezpieczenstwo powierzanych mu uczniow;

3) stan powierzonego sprzetu, urzadzen i srodkow dydaktycznych;

4) zniszczenie lub strate powierzonych elementdw majatku i wyposazenia szkoty,
wynikajgce z nieporzadku, zaniedbania, braku nadzoru i zabezpieczenia;

5) nieprzestrzeganie tajemnic stuzbowych;

6) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistniatym wypadku ucznia lub na
wypadek pozaru.

4. W realizacji swoich zadan nauczyciel powinien:

1) zapoznawac ucznidéw z celami uczenia si¢ okreslonych tresci;

2) jasno sprecyzowa¢ wymagania z przedmiotu na poszczegolne oceny;

3) przeciwdziata¢ mechanicznemu uczeniu sig;

4) stosowa¢ indywidualne podejscie do kazdego ucznia;

5) wdraza¢ uczniow do samodzielnej pracy;

6) oferowac sposoby i formy uczenia sig;

7) pozwala¢ uczniom odkrywaé, poszukiwac i eksperymentowac;

8) organizowac zajecie dydaktyczne takze poza murami szkoty;

9) uczyni¢ dialog wiodgcg metodg komunikacji interpersonalne;j;

10)nie krytykowaé¢ publicznie niepowodzen ucznidéw wystepujacych w pracy nad
wykonywanymi zadaniami, nie osadza¢ i nie o$miesza¢; zamiast tego: ttumaczyc,
objasnia¢, zachecaé, udziela¢ wskazowek;

11) wskazywac pozapodrecznikowe zrodla uczenia si¢ okre$lonych tresci, zachgcaé do
poszerzania wiadomosci 1 sprawdzania si¢ w olimpiadach przedmiotowych;

12) zachgcaé uczniow do wypowiedzi i dziatan praktycznych;

13) proponowac uczniom prace domowe do wyboru;

14) pod koniec zajg¢ wspoélnie z uczniami analizowaé i ocenia¢ stopien osiaggnigcia celow
lekcji.

§ 34.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zZycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnoSci powinien reagowac
na niebezpieczne 1 zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne



postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porg¢czach schodow, parapetach
okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, niec dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia tytoniu, e-papieroséw na terenie szkoty — w szczegolnosci
w toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadKu.

. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby

dyzurujace;.

. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym

w szkole.

§ 35.

Zadania nauczyciela —bibliotekarza:

1) Podstawowe:
a) opracowanie projektu regulaminu pracy biblioteki szkolnej,
b) opracowanie rocznego planu pracy,
C) prowadzenie sprawozdawczo$ci i inwentaryzacji,
d) renowacja, porzadkowanie i uzupetnianie zbiorow,
e) prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
f) wspotpraca z dyrektorem, nauczycielami, rodzicami w sprawach dotyczacych

czytelnictwa,
g) zapewnienie uczniom dostepnosci do lektur szkolnych,
h) przygotowanie 1 prowadzenie imprez  czytelniczych, konkursow,

wspolzawodnictwa w czytaniu, dyskusje nad wybranymi ksigzkami,

i) zakup nagrod ksigzkowych na potrzeby realizacji planu pracy szkoty,

j) prowadzenie rejestru ksiegozbioru,

k) wnioskowanie do dyrektora w sprawie zakupu ksigzek i innych materiatow
do funkcjonowania biblioteki,

I) odpowiada za stan ksiggozbioru bibliotecznego

2) Szczegodtowe:
a) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji.



b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz postugiwania si¢ technologig informacyjna.

C) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig.

d) wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami,

e) wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami,

f) wspolpraca biblioteki szkolnej z instytucjami, rodzicami, srodowiskiem lokalnym i
innymi bibliotekami.

§ 36.
Zadania pedagoga szkolnego

Podstawowym zadaniem pedagoga szkolnego jest koordynacja pracy wychowawczej
w szkole oraz wczesne wykrywanie, zapobieganie oraz niwelowanie przypadkéw zagrozen
1 niedostosowania spotecznego.

.1 Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega w szczegdlnos$ci na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow;

wspieraniu ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

ucznia;

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;



14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Powyzsze zadania powinny by¢ realizowane we wspoltpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) innymi szkotami,

5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4, Do zadan  pedagoga zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad udzielania
i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci :

1) w zakresie zadan ogo6lno-wychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole (2 — 4 razy
w ciagu roku) i informowanie o wynikach Rad¢ Pedagogiczna,

b) wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego i planu
rozwoju szkoty,



) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i $rodkéw, jakimi
szkota dysponuje,

2) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej
a) prowadzenie zaj¢¢, warsztatbw integracyjno-adaptacyjnych dla uczniow klas

pierwszych,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstatych
wskutek  konfliktow rodzinnych, niepowodzen  szkolnych, trudnos$ci

w kontaktach rowiesniczych i $§rodowiskowych,

C) przeciwdziatanie réznym formom niedostosowania spotecznego mlodziezy.

3) w zakresie organizacji swojej pracy:

a) realizacja rocznego planu pracy, uwzgledniajacego program wychowawczo-
profilaktyczny i zadania statutowe szkoty,

b) zapewnienie w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ mozliwosci kontaktowania si¢
Zz nim ucznidw 1 rodzicoéw,

C) biezaca wspodtpraca z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, Radg
Rodzicow w  zakresie rozwigzywania pojawiajacych si¢  probleméw
opiekunczo-wychowawczych,

d) wspoéldziatanie  z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi
zainteresowanymi problemami  opieki, wychowania i szeroko pojetej
profilaktyki,

e) prowadzenie wlasciwej dokumentacji.
4) wykonywanie innych polecen stuzbowych dyrektora.
Pedagog szkolny podlega dyrektorowi szkoty i $cisle wspotpracuje z wicedyrektorem
szkoty.

§37.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespot

przedmiotowy.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoty przewodniczacy

zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych oraz
podejmowania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupeknianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania,



6) korzystanie z doradztwa metodycznego.

7) przygotowanie testow diagnostycznych i opracowanie ich wynikow, analiza wynikow
egzaminu maturalnego, o ile przystepowali do niego uczniowie szkoty;

8) wymiana do$wiadczeh w pracy z uczniem zdolnym i majagcym trudno$ci w nauce;

9) wspotudziat w planowaniu przedsiewzig¢ pozalekcyjnych 1 zaje¢ dodatkowych

zwigzanych z danym przedmiotem.

§ 38.

1. Nauczyciel-wychowawca sprawuje bezposrednio opieke nad uczniami. Gtownym jego
zadaniem jest prowadzenie w powierzonemu mu oddziale planowanej pracy, zmierzajacej
do pelnej realizacji celow wychowawczych szkoty, przede wszystkim przez stworzenie
zwartego zespotu uczniowskiego.

2. Wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, psychologicznej
1 pedagogicznej od kierownictwa szkoty.

3. Zadania i formy pracy nauczyciela-wychowawcy szczegotowo okresla Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Nauczyciel, wychowawca zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec
zorganizowanych przez szkote i w czasie przerw $rodlekcyjnych.

5. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j.Dz.U.2019.p0z.1950 ze zm.)

§ 39.

Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladoéw uczniow.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 40.

1. Do szkoly uczeszczaja w zasadzie uczniowie od 15 roku zycia, po ukonczeniu
o$mioletniej szkoty podstawowej lub dotychczasowego gimnazjum, nie diluzej niz
do ukonczenia 21 roku zycia.

2. Kryteria rekrutacji do szkoty reguluja odrgbne przepisy prawne i coroczne zarzadzenia
Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

3. Rekrutacje przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.



4. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od powotania komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, jezeli
liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota. W takim przypadku o przyjeciu uczniow do
klasy pierwszej decyduje dyrektor szkoty. Jezeli liczba kandydatow ubiegajacych si¢
o przyjecie do szkoty jest mniejsza od liczby wolnych miejsc, dyrektor szkoly przedtuza
termin sktadania podan, a takze wyznacza i1 oglasza termin dodatkowej rekrutacji po
20. sierpnia kazdego roku.

§ 41.

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza dobra i godnosci innych
0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z pomocy finansowej zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) udziatu w klasowych i szkolnych wycieczkach przedmiotowych i turystyczno-
krajoznawczych;

8) udziatu w klasowych i szkolnych imprezach kulturalnych i rozgrywkach sportowych,

9) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
I innych imprezach;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zajg¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dzialajacych w szkole;

14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce — co okresla 1 gwarantuje Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

15) zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego w warunkach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN 22. lutego 2019. w sprawie oceniania, klasyfikowania
promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373)
oraz Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

16) odwolywania si¢ od oceny z przedmiotu i od oceny zachowania zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

17) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, rozporzadzeniem w sprawie zasad



oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz z zarzadzeniem w sprawie
zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego;
18) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a w szczegblnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) dba¢ o swoje zdrowie, bezpieczenstwo i wszechstronny rozwdj oraz bezpieczenstwo
innych;

4) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

6) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciggu 7 dni od momentu
ustania nieobecnosci;

8) dbac o schludny wyglad i zaktada¢ zmienne obuwie zapewniajace bezpieczenstwo;

9) w czasie uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy, rozumiany jako:

a) dla dziewczat: biata bluzka, ciemna spodnica, sukienka, garsonka lub spodnie,
b) dla chlopcéw: jasna koszula w zestawie z ciemnymi spodniami lub ciemny
garnitur;

10) dba¢ o kulturg jezyka na co dzien;

11) posiada¢ na zaj¢ciach wychowania fizycznego odpowiedni stroj;

12) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu (takze e-papieroséw), picia alkoholu, uzywania jak
1 rozprowadzania narkotykow, dopalaczy i innych niedozwolonych $rodkow na terenie
szkotly 1 poza nia;

13) uzupetniaé braki wynikajace z absencji;

14) zna¢ materiat wymagany przez nauczyciela na kazdej lekcji;

15) wypetnia¢ polecenia Dyrektora, nauczycieli i pracownikow szkoty zwigzanych
z utrzymaniem tadu, porzadku, dyscypliny i1 czystosci w szkole;

16) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

17) pozostawia¢ wierzchnie okrycia (ptaszcze, kurtki) w szatni szkolnej;

18) pozostawa¢ — w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw migdzy
lekcjami — na terenie szkoty (budynek szkolny, sale gimnastyczne, boisko szkolne);

19) przebywaé¢ we wskazanych przez Dyrektora szkoly miejscach w trakcie trwania
planowych zaje¢ z religii lub wychowania fizycznego, w ktorych uczen, zgodnie
z wezesniej wydang decyzja, nie uczestniczy. Po otrzymaniu pisemnego oswiadczenia
rodzicoOw biorgcych odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na tych
zajeciach, Dyrektor moze ucznia zwolni¢ z tego obowigzku w przypadku, gdy
wychowanie fizyczne lub religia jest pierwsza lub ostatnig planowg lekcja;

20) wiasciwie zachowywac si¢ nie tylko podczas zaje¢ edukacyjnych, ale rowniez podczas
innych zaje¢ 1 spotkan na terenie szkoly lub poza szkota, np. w czasie studniowki,
zawodow sportowych, akademii. Uczen naruszajacy zasady odpowiedniego
zachowania podlega odpowiednim karom okreslonym w Statucie;



21) zapoznaé si¢ z biezgcymi zastepstwami i by¢ przygotowanym do przewidzianych
zajed;

22) przestrzega¢ nakazu wyltaczania 1 nieuzywania telefonéw komorkowych i innych
elektronicznych no$nikow dzwigku i1 obrazu w czasie zaje¢ lekcyjnych i uroczystosci
szkolnych.

3. Ustala si¢ dni, w ktorych obowigzuje stroj galowy:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Patrona Szkoty;

5) Swicta Niepodlegtosci;

6) obchody $§wicta 3. maja;

7) egzaminy maturalne;

8) grupowe lub indywidualne wyjscia poza teren szkoty, jezeli uczen jest reprezentantem
szkoty;

9) inne uroczysto$ci wskazane przez Rade Pedagogiczng lub Dyrekcje.

4. W szkole obowiazuje zakaz:

1) picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania i rozprowadzania narkotykow, dopalaczy
1 innych niedozwolonych §rodkows;

2) uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych nie bedacych
pomocami dydaktycznymi w czasie zaje¢ edukacyjnych bez wzgledu na wykorzystywana
funkcje urzadzenia bez zgody nauczyciela;

3) nagrywania, fotografowania, filmowania i rejestrowania w jakiekolwiek formie wizerunku
1 wypowiedzi nauczycieli, pracownikow szkoly i uczniow bez ich zgody oraz mienia
szkoty bez zgody Dyrektora, oraz publikowania w/w materiatow w jakiekolwiek postaci
bez zgody os6b zainteresowanych;

4) siadania na parapetach okien, balustradach, por¢czach oraz schodach.

5. Uczen przynosi telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne i korzysta z nich na
terenie szkoly na wtasng odpowiedzialnos¢.

6. Uczen powinien zachowywac si¢ zgodnie z zapisami ,,Kodeksu Honorowego Licealisty”
— bedacego odrgbnym dokumentem

7. W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania praw ucznia dyrektor liceum, wspolnie
z pedagogiem szkolnym, prowadzi postgpowanie wyjasniajagce w celu usunigcia
zaistniatych nieprawidtowosci.

8. Uczestnictwo w imprezie szkolnej jest dobrowolnym wyrazeniem zgody na prezentacje
wizerunku; osoby niewyrazajace zgody winny zlozy¢ os$wiadczenie administratorowi
(danych osobowych) w sekretariacie szkoty.

9. Wychodzenie uczniow poza teren liceum przed zakonczeniem ostatniej lekcji
przewidzianej rozktadem zaje¢ jest wzbronione.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, gdy samowolnie opusci on budynek

szkolny przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych.

§ 42.



1. Postepowanie ucznia w szkole i poza szkotg podlega ocenie spotecznosci Liceum, ktora
ma prawo nagrodzi¢ ucznia za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

rzetelng nauke,

wybitne osiggnie¢cia naukowe / sportowe / artystyczne,

prace spoleczng na rzecz klasy /szkoty/ srodowiska lokalnego,

szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie/ wzorowg postawe,

wzorowa 100% frekwencjg,

szczegOlne zaangazowanie 1 osobisty wkiad w rozwoj kulturalny spotecznosci
szkolnej,

wyrdzniajacg dziatalnos¢ wolontariacka,

zastugi w dziedzinie promowania szkoty,

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz i znaczacg aktywnos$¢ w pracach
spotecznych,

10) szczegodlng aktywnos$¢ w Samorzadzie Uczniowskim i klasowym.
11) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie.
2. W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwale wychowawcy wobec uczniow klasy,

pochwatg Dyrektora Liceum wobec uczniow klasy,

pochwate Dyrektora Liceum wobec catej spotecznosci Liceum
$wiadectwo z wyrznieniem,;

List gratulacyjny;

Nagroda rzeczowa;

Nagroda za Debiut Roku dla ucznia klasy pierwszej;
Swiadectwo z wyrdznieniem;

Nagroda Patrona Szkoty;

10) Nagroda Starosty Wieruszowskiego dla najlepszego ucznia;
11) Stypendium dla uczniow szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat

Wieruszowski;

12) Stypendium Prezesa Rady Ministrow

3. Tryb 1 warunki przyznawania S$wiadectw z wyroznieniem, nagrod Starosty oraz
stypendium Prezesa Rady Ministréw okreslaja odrebne przepisy.

4. Nagrode Patrona Szkoly otrzymuje absolwent szkoty, ktory otrzymatl najwyzsza srednig
ocen lub jedng z najwyzszych 1 dodatkowo wyr6znil si¢ reprezentowaniem szkoty
w olimpiadach i konkursach.

§ 43.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskazac adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.
3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu szkoty.



. Przed zajeciem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode,
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorg¢czenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen,
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 44.

. W szkole stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) Upomnienia ustne udzielane po rozmowie wyjasniajacej przez:
a) nauczyciela przedmiotu,
b) wychowawce,
c) pedagoga szkolnego,
d) dyrektora szkoty;
2) Upomnienie pisemne zapisane w dzienniku elektronicznym;
3) zawieszenie na czas okre§lony prawa do udzialu w zajeciach i imprezach
organizowanych przez liceum lub na terenie liceum, w tym wycieczkach szkolnych;
4) Zawieszenie ucznia w prawach do reprezentowania szkoty;
5) Nagana Dyrektora;
6) Nagana Dyrektora liceum udzielana w obecnosci wychowawcy, pedagoga lub
psychologa szkolnego z ostrzezeniem o ewentualnym skresleniu z listy uczniow.
7) Skreslenie z listy uczniow.
. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone w zwigzku z poreczeniem Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub cztonka Rady Pedagogiczne;.
. Uczen lub rodzice maja prawo do odwotania si¢ w formie pisemnej od kary do dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od momentu uzyskania jej.
. W przypadku odwotania, o ktorym mowa w ust. 3., dyrektor szkoty powoluje komisje
odwotawczg w skiladzie:
1) dyrektor szkoty lub jego zastepca;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny;
4) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego
. Komisja po ponownym rozpatrzeniu sprawy wyraza swoja opini¢; dyrektor na jej
podstawie podejmuje decyzj¢ o uchyleniu lub podtrzymaniu kary.
. Dyrektor szkoty w formie pisemnej powiadamia o ostatecznej decyzji ucznia i1 jego
rodzicow.

§ 45.
. Dyrektor liceum moze skres$li¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w nastepujacych
przypadkach:



1) uporczywego lekcewazenia obowigzkoéw szkolnych, uchylania si¢ od obowigzku
nauki, ucieczki z lekcji, i pomimo zastosowania kar nizszego stopnia — dalszego
razgcego naruszenia Statutu szkoty;

2) falszowaniu badz niszczeniu dokumentacji szkolnej (dziennikow lekcyjnych, arkuszy
ocen, legitymacji szkolnych, §wiadectw, usprawiedliwien, zwolnien i innych);

3) znajdowania si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow;

4) posiadania lub spozywania alkoholu na terenie liceum albo na wycieczkach
lub imprezach organizowanych przez liceum;

5) posiadania lub zazywania narkotykow oraz dopalaczy na terenie liceum albo
na wycieczkach lub imprezach organizowanych przez liceum a takze handlu $srodkami
odurzajacymi lub narkotykami;

8) umyslnym spowodowaniu niebezpieczenstwa powszechnego w szkole polegajacym na
wywolaniu zagrozenia przerwania zaje¢ lekcyjnych i zamachu na bezpieczenstwo
ucznidow 1 pracownikow szkoty;

9) umyslnego dewastowania mienia szkolnego;

10) kradziezy mienia spotecznego i prywatnego;

11) wejscia w konflikt z prawem, a w szczeg6lnosci w przypadku kradziezy, wtaman,
rozbojéw, gwaltu, uzycia broni, niszczenia mienia publicznego, narkomanii
I alkoholizmu;

12) po wyczerpaniu $rodkoéw zaradczych stosowanych wobec niego przez szkole.

2. Skreslenie ucznia z listy ucznidw powinno by¢ stosowane tylko w wyjatkowych
wypadkach po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na
ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow moze zgtosi¢ nauczyciel lub dyrektor; decyzje
o skresleniu podejmuje Rada Pedagogiczna w obecnos$ci co najmniej 3/4 ogdhu jej
cztonkoéw bezwzgledng wigkszoscig gltoséw (50 procent +1 glos obecnych na posiedzeniu
cztonkow Rady Pedagogicznej).

ROZDZIAL VIl
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 46.
Zalozenia ogdlne

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:



1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz =zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoOtzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw  okreslonych

w Statucie szkoty.
5. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o szczegdlnych uzdolnieniach
dziecka.

§ 47.
Podstawowe zasady oceniania

1. Rola oceny jest przede wszystkim informowanie ucznidw o ich osiggnigciach, a takze

o brakach 1 trudno$ciach napotykanych w procesie uczenia sig.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:



3.

4.

5.

6.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢é wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub

deficyty rozwojowe.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki nalezy w

szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania

fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz jego aktywno$é

w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub

informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.



9. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor
szkoly w oparciu o ,,Procedury uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego
w Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. M. Kopernika w Wieruszowie”.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Na ocen¢ przedmiotowa nie mogg mie¢ wpltywu postawy szkolne 1 cechy
osobowos$ciowe ucznia.

12. Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjne;j.

13. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zasady jawnos$ci w wystawianiu ocen.

14. W szkole funkcjonuja tzw. ,,numery niepytane” — kazdego dnia przed godzing 8°° jest
losowany jeden numer; uczen, ktory pod tym numerem jest zapisany w dzienniku, ma
prawo poprosi¢ o niepytanie z wiadomos$ci biezacych. Nie dotyczy to wcze$niej
zapowiedzianych powtorzen, sprawdzianéw i prac klasowych. Nie obowigzuje rowniez
w ciggu dwoch tygodni przed wystawianiem ocen $rédrocznych i koncoworocznych.

15. Osigganie dobrych wynikéw w nauce w rdwnym stopniu lezy w interesie ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow.

§ 48.
Metody i zasady gromadzenia informacji o osiagnieciach ucznia

1. Gromadzenie informacji o poziomie osiggni¢¢ ucznia stosuje si¢ w celu ustalenia ocen
biezacych i ocen sumujacych.
2. W szkole stosuje si¢ nastepujace metody gromadzenia danych:
1) obserwacja aktywnos$ci ucznia;
2) rozmowa z uczniem;
3) analiza samodzielnych prac domowych;
4) ustne sprawdziany wiedzy i umiej¢tnosci z catosci omoéwionego materiatu;
5) krotkie sprawdziany pisemne (tzw. kartkowki) obejmujgce wiadomosci 1 umiejgtnosci
biezace (max 3 jednostki tematyczne), moga by¢ zapowiedziane lub niezapowiedziane
i trwaja nie dtuzej niz 15- 20 minut;
6) sprawdziany pisemne (tzw. klasowki) oraz testy obejmujace wiadomosci
1 umiejetnosci z jednego dziatu;
7) pisemne sprawdziany okresowe (tzw. prace klasowe);
8) praktyczne sprawdziany umiejetnosci;
9) matury probne.
3. Nauczyciel samodzielnie tworzy lub dobiera narzedzia diagnostyczne (rézne formy
odpowiedzi, zadan, testow, itp.).
4. Ocenianie biezace obejmuje:
1) odpowiedz ustna:
a) obejmuje materiat wyznaczony przez nauczyciela
b) musi dawa¢ uczniowi mozliwos$¢ uzyskania petnej skali ocen (pytania z réznych
poziomow wiedzy 1 umiejetnosci),



C) nie powinna by¢ dluzsza niz 15 minut,
d) po odpowiedzi nauczyciel informuje ucznia o popelionych bledach
I 0 pozytywach;
2) formy pisemne (pisemne prace kontrolne):
a) sprawdziany, biezace (kartkowki) zapowiedziane lub niezapowiedziane
b) klasowki, prace klasowe, testy zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, a fakt
ich zapowiedzi jest udokumentowany w dzienniku elektronicznym; nauczyciel
podaje zakres materiatu obowigzujacego do sprawdzianu oraz jego forme;
3) zadania (prace) domowe;
4) praca w grupach — ocenie podlega planowanie i organizowanie pracy, umiej¢tnosé
wspolpracy z innymi cztonkami grupy, sposob prezentacji;
5) prezentacja przez ucznia szczegdlnych umiejetnosci i zainteresowan wykraczajacych
poza program nauczania danego przedmiotu;
6) przygotowanie ucznia do lekcji;
7) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
8) praca dlugoterminowa — projekt;
9) matura prébna.

5. W tygodniu mozna przeprowadzi¢ w danej klasie maksymalnie trzy sprawdziany
zapowiedziane wczesniej i wpisane do terminarza w dzienniku elektronicznym, z tym, ze
jednego dnia mozna w danej klasie przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przektadane bez szczegolnie waznych powodow.
Pisemne formy sprawdzenia, ktdrych termin zostal przeloZzony na prosb¢ ucznidw, nie sa
wliczane do powyzszych ilosci.

7. Kazdy uczen powinien otrzymac¢ w pétroczu minimum trzy oceny biezace.

8. Nie nalezy stawia¢ wigcej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedZ czy inng
forme¢ sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci.

9. Wszystkie oceny biezace sa jednakowo wazne.

10. Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen kazdego ucznia.
11. Terminy informowania o ocenach ze sprawdziandw pisemnych:
1) wyniki kartkéwki podaje si¢ w ciggu tygodnia (w uzasadnionych przypadkach termin
moze ulec wydtuzeniu , np. choroba nauczyciela);
2) wyniki klaséwek podaje si¢ w ciggu dwoch tygodni (w uzasadnionych przypadkach
termin moze ulec wydtuzeniu, np. choroba nauczyciela);
3) oceny z dlugich form pisemnych moga by¢ przekazane w terminie 3 tygodni
(w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu , np. choroba nauczyciela);
4) ocena ze sprawdzianu jest jawna jedynie dla danego ucznia; glo$no mozna
poinformowac tylko o ocenach najlepszych;
5) po otrzymaniu sprawdzianu uczen ma prawo skonsultowa¢ oceng¢ z nauczycielem.
12. Dokumentacja sprawdzianow:
1) nauczyciel przechowuje klasowki i prace klasowe do konca roku szkolnego;
2) poprawione i ocenione sprawdziany nauczyciel jest zobowigzany udostepni¢ uczniowi
I jego rodzicom — na ich prosbe, bez mozliwosci kserowania.
13. Oceny biezace wystawiane sg wg nastepujacej skali:

Stopien notacja Skrot Warto$¢




Celujacy 6 cel 6 —5,3
bardzo dobry 5 bdb 52-49
bardzo dobry z minusem -5 -bdb 4,8-4,7
dobry z plusem +4 +db 4,6 -4,4
dobry 4 db 4,3-39
dobry z minusem -4 -db 3,8-37
dostateczny z plusem +3 +dst 36-34
dostateczny 3 dst 3,3-29
dostateczny z minusem -3 -dst 2,8-2,7
dopuszczajacy z plusem +2 +dop 2,6 -2,4
dopuszczajacy 2 dop 2,3-1,7
niedostateczny 1 ndst 16-0

Tylko takie zapisy moga pojawiac si¢ w dzienniku jako oceny biezace.

14. Wymagania na poszczeg6lne oceny okresla program nauczania z danego przedmiotu.

15. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie ma on obowigzek
poddania si¢ sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci w formie i czasie okreslonym przez
nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania (nie pozniej jednak niz w ciggu 2
tygodni od pojawienia si¢ w szkole). W razie niewywigzania si¢ z tego obowigzku
pozostaje w dzienniku puste miejsce w odno$nej rubryce.

16. Uczen ma prawo do dobrowolnej poprawy oceny niedostatecznej w ciggu 2 tygodni od
daty jej otrzymania. Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana do dziennika.

§ 49.
Ocenianie Srodroczne i roczne

1. Oceny za pierwsze potrocze i oceny roczne ustala nauczyciel prowadzacy dany przedmiot
wg nastepujacej skali:

stopien notacja Skrot warto$¢
celujacy 6 cel 6-5,3

bardzo dobry 5 bdb 52-47

dobry 4 db 4,6 - 3,7
dostateczny 3 dst 3,6-27
dopuszczajacy 2 dop 2,6-17
niedostateczny 1 ndst 16-0

Tylko takie zapisy obowigzuja przy ocenach sumujacych. W przypadku ocen za pierwsze
poirocze mozna stosowac skroty, przy ocenach rocznych — pelng nazwe stopnia.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okreslonym corocznie przez Rad¢ Pedagogiczna.
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11.
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14.

Oceng $rodroczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie ocen biezgcych uzyskanych

przez ucznia w pierwszym poétroczu nauki.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym i ustaleniu, na podstawie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej

i ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w drugim potroczu nauki, oceny

klasyfikacyjnej koncowej wg skali okreslonej w Rozporzadzeniu MEN w sprawie

warunkow 1 sposobu oceniania i klasyfikowania.

Klasyfikowanie roczne uczniéw przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora

szkoty, ok. 7 dni przed terminem zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I-1l
i klas III dla uczniow po gimnazjum oraz kI.I-III i kI.IV dla uczniow po o$mioletniej

szkole podstawowej.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej

ocenie klasyfikacyjnej nie pdzniej niz 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej, jezeli przewidywana jest ocena niedostateczna lub uczniowi grozi

nieklasyfikowanie.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie

klasyfikacyjnej, a wychowawca o ocenie zachowania nie p6zniej niz na tydzien przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jezeli ocena przewidywana jest inna

niz niedostateczna.

Informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych przekazywana jest rodzicom

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym

w jednej z nastepujacych form:

1) w bezposrednim spotkaniu z nauczycielem, wychowawcg oddziatu w uzgodnionym

wczesniej terminie;

2) pisemnie: na zebraniach rodzicielskich;

3) za posrednictwem ucznia z informacjg zwrotng od rodzica;

4) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna srodroczna jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna jest ostateczna. Niedostateczna

ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego przeprowadzonego w ostatnim tygodniu sierpnia.

Ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng z ocen biezacych, ale jest wynikiem

systematycznej, calorocznej pracy ucznia.

. Zajecie znaczacych miejsc w konkursach i olimpiadach moze wplywaé na podwyzszenie
oceny.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych (roczna, S$rodroczna) i1 roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen ma prawo przystagpi¢ do

egzaminu klasyfikacyjnego.



&

§ 50.
Promowanie ucznia

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje $§wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoly z wyréznieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 51.

Wychowawca klasy usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia w ciggu 7 dni od momentu
ustania nieobecnos$ci na podstawie:

1) zwolnienia lekarskiego;

2) pisemnego usprawiedliwienie przez rodzicow w zeszycie do korespondencji;

3) pisemnego usprawiedliwienie przez rodzicow poprzez modut Wiadomosci w
dzienniku elektronicznym:;

4) innej formie ustalonej wczesniej z rodzicami.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole uczniéw petoletnich:

1) nieobecno$ci ucznia pelnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce na
podstawie przedstawionych dokumentéw (zaswiadczen lekarskich, dokumentow
urzedowych);

2) w przypadku nieobecno$ci wynikajacych z sytuacji losowych, ktorych istoty rzeczy
nie da si¢ usprawiedliwi¢ na podstawie wyzej okreslonych dokumentéw, uczen lub
rodzic ucznia moze wnioskowa¢ o usprawiedliwienie w formie o$wiadczenia
wyjasniajgcego powod nieobecnosci.

Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ termin oraz przyczyn¢ nieobecno$ci ucznia.
Usprawiedliwienia przedstawione po terminie 7 dni nie bedg uwzgledniane.

Wychowawca w szczegdlnosci ma prawo nie uwzgledni¢ usprawiedliwienia dotyczacego
pojedynczych godzin w srodku dnia lub odmowi¢ usprawiedliwienia godzin wynikajacych
z choroby, gdy uczen w tym dniu byl obecny na pojedynczych lekcjach. W przypadku
odmowy usprawiedliwienia przez wychowawce lub niedopetnienia procedur, godziny
nieobecne pozostang nieusprawiedliwione.

Zwolnienie ucznia z ostatniej lub kilku ostatnich godzin zaje¢ lekcyjnych moze nastgpic
tylko w przypadku, gdy rodzic wczesniej powiadomi o takiej potrzebie wychowawce lub



nauczyciela 1 napisze stosowane usprawiedliwienie np.: poprzez modut Wiadomosci,

podajac uzasadnienie.

. W sytuacji naglej uczen moze zosta¢ zwolniony na podstawie rozmowy telefonicznej

rodzica z nauczycielem.

. Z waznych powodow (np. zdrowotnych) uczniowie mogg by¢ zwalniani do domu przed

zakonczeniem zaj¢¢ w danym dniu:

1) decyzje o zwolnieniu ucznia do domu przed zakonczeniem zaje¢ w danym dniu,
w pierwszej kolejnosci podejmuje wychowawca klasy. W przypadku, gdy
wychowawca jest nieobecny — nauczyciel, z ktorego zaje¢ uczen si¢ zwalnia, lub w
jego zastepstwie inny nauczyciel;

2) nauczyciel podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia do domu na podstawie pisemnego
wniosku od rodzicéw ucznia .

§ 52.
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrze$nia.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe W szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia, moze raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 53.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie
ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zajg¢ edukacyjnych przeprowadza w formie

pisemnej i ustnej komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
lub realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczycicle obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,.nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng¢ niedostateczng).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 54.
Tryb odwolywania si¢ od oceny

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.



2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia_oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor szkoty powoluje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wiekszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
€) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjng.
Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
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10.

11.

12.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny rocznej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczyé 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
Mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych przystuguje uczniom, ktérzy uzyskali zgode Dyrektora szkoty po
konsultacji z nauczycielem 1 ktorzy spetniaja nastgpujace warunki:
a) zostali sklasyfikowani z =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ubiegaja sig
0 podwyzszenie oceny,
b) nie maja nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach danego przedmiotu,
C) przystapili do wszystkich zapowiedzianych prac pisemnych,
d) przystapili do poprawy tych prac pisemnych, z ktorych wczesniej otrzymali ocene
niedostateczna,
e) prowadzili zeszyt przedmiotowy oraz w terminie wykonywali obowigzujace
ich prace,
f) w danym roku szkolnym nie otrzymali Zadnej kary statutowe;.

§ 55.
Ocenianie zachowania uczniow

Ustalenie oceny zachowania jest integralng czescig klasyfikowania $rédrocznego
I rocznego.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przyjmuje si¢ nastgpujaca skale ocen zachowania ucznia:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — popr;

5) nieodpowiednie — nieodp;

6) naganne — nag;

Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na tydzien przed
srédrocznym 1 rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
PO zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona do dnia klasyfikacyjnego posiedzeniem Rady Pedagogicznej roczna ocena
zachowania moze ulec zmianie z powodu naruszenia przez ucznia zasad obowigzujacych
w szkole m. in.: nieprzestrzegania zasad okreslonych w Statucie.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z wWyjatkiem przypadku,
w ktorym uczen lub jego rodzice zglosza zastrzezenie do dyrektora szkoly zwigzane
z ustaleniem oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
W przypadku zastrzezen dotyczacych rocznej oceny zachowania uczen lub jego rodzice
maja prawo zglosi¢ dyrektorowi szkoty, Zze naruszony zostal tryb ustalania tej oceny.
Zastrzezenia te moga by¢ zgloszone w ciagu 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku potwierdzenia tego faktu dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktadzie okreslonym przez rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania.
Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny wystawionej
przez wychowawce. Decyzja komisji jest ostateczna.

Ustalanie poszczeg6lnych ocen zachowania ucznia odbywa si¢ w oparciu o szczegotowe
kryteria. Uczen otrzymuje okre§long ocen¢ zachowania, jezeli spelnia wigkszos¢
przewidzianych wymagan zawartych w wymienionych kryteriach:

. ZACHOWANIE WZOROWE:

1) uczen systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i bierze w nich aktywny udziat

2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien;

3) w nauce osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci, zaleglosci spowodowane
nieobecnoscig uzupetnia na biezaco;

4) uczestniczy w olimpiadach i konkursach, reprezentuje szkote w zawodach
sportowych;



5)
6)
7)
8)

9)

aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci uczniowskiej, wlasciwie peini powierzone
mu funkcje;

dba o mienie szkoty, klasy i innych uczniow;

wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy;
zachowuje wlasciwg postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i swoich
rowiesnikow;

dba o swoj wyglad zewnetrzny, zachowuje przewidziane w Statucie szkoty zasady
dotyczace stroju;

10) jest uczciwy i prawdomowny;

11) nie otrzymat zadnych uwag negatywnych od nauczycieli, dyrekcji dotyczacych ztego

zachowania lub nieodpowiedniego stosunku do obowigzkow szkolnych;

12) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
13) dba o honor i tradycje szkoty.

12. ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

13.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

uczen systematycznie uczgszceza na zajgcia szkolne, bierze w nich aktywny udziat;
uczen nie opuscil wigeej niz 6 godzin bez usprawiedliwienia;

W nauce osigga wyniki na miar¢ swych mozliwosci, uzupetlnia zaleglo$ci
spowodowane nieobecnoscia;

uczestniczy w olimpiadach i konkursach na miar¢ swych mozliwosci, reprezentuje
szkote w zawodach sportowych;

wlacza si¢ w zycie spotecznos$ci szkolnej;

dba o mienie szkoty, klasy, innych uczniow;

wyrdznia si¢ kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy i kolezenski;
zachowuje wlasciwg postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i swoich
rowiesnikow;

dba o swo0j wyglad zewnetrzny, zachowuje przewidziane w Statucie szkoty zasady
stroju galowego.

ZACHOWANIE DOBRE
uczen systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, bierze w nich w miarg aktywny
udzial;
uczen nie opuscit wiecej niz 15 godzin bez usprawiedliwienia;
W nauce osigga wyniki na miar¢ swych mozliwosci;
podejmuje prace na rzecz klasy;
dba o mienie szkoty i klasy;
zachowuje si¢ kulturalnie, zwraca uwage na swoje stownictwo;
sporadycznie zdarza mu si¢ niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 swoich réwiesnikow;
dba o swoj wyglad zewngetrzny;
stara si¢ uczestniczy¢ w kotach zainteresowan oraz wykazuje che¢¢ poszerzania swojej
wiedzy, cho¢ nie zawsze osigga wysokie wyniki.

14. ZACHOWANIE POPRAWNE



1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

uczen niesystematycznie uczgszcza na zajecia szkolne;

uczen nie opuscit wiecej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia;

W ciggu potrocza otrzymal nie wigcej niz 6 pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu,

podejmuje starania o poprawe swych wynikdw w nauce;

osigga oceny ponizej swoich mozliwosci; wymaga uwagi nauczycieli i wychowawcy;

na og6t wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;

czesto narusza zasady kultury;

zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkotly
1 rowiesnikow;,

tamie zasady porzadkowe;

10) nie przestrzega zakazu palenia papierosow na terenie szkoty.

15. ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

uczen nagminnie opuszcza zaj¢cia szkolne, na ogoét jest nieprzygotowany do lekcji;
uczen nie opuscit wiecej niz 50 godzin bez usprawiedliwienia, ma udowodnione
wagary, notorycznie spdznia si¢ na zajecia,

unika pracy w zespole, zaniedbuje nauke, nie jest zainteresowany wilasnym rozwojem,
satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecigtnych wynikoéw w nauce;

swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec;

nie uzupetnia zalegto$ci w nauce;

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;

niszczy mienie szkoty i klasy, a takze mienie prywatne innych osob;

jest agresywny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty lub swoich
rowie$nikow;

uzywa wulgaryzmow, klamie;

10)nie przestrzega obowigzujacego na terenie szkoty i poza nim zakazu palenia

papierosOw 1 stosowania srodkow odurzajacych;

11) nie przestrzega zakazu uzywania telefonow komorkowych w czasie trwania lekcji

(wlaczanie telefonu, odbieranie lub pisanie sms-Ow, trzymanie telefonu na widocznym
miejscu);

12) nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia (brak odpowiedniego stroju);
13) uwagi i dziatania wychowawcze osob dorostych nie odnoszg zadnego pozytywnego

skutku;

14) wychodzi poza teren szkoty w czasie lekcji lub przerw.

16. ZACHOWANIE NAGANNE

1)
2)
3)
4)

5)

uczen bardzo znaczng 1ilo$¢ godzin, ktére nie =zostaly usprawiedliwione, ma
udowodnione wagary;

samowolnie opuszcza budynek szkoty podczas zaje¢ szkolnych;

rozprowadza §rodki odurzajgce wsrod rowiesnikoéw;

nie przestrzega obowigzujacego w szkole zakazu palenia papieroséw 1 stosowania
srodkow odurzajacych;

wywiera zty wptyw na rowiesnikow;



6) jest niekulturalny, uzywa wulgaryzmow, ktamie;

7) jest agresywny wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i swoich rowiesnikow,
wywoluje kidtnie i konflikty;

8) zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

9) wchodzi w konflikt z prawem (kradzieze, rozboje, wyludzanie pieni¢dzy);

10) niszczy umyslnie mienie szkoty (dewastacja, kradziez);

11) w wyniku swojego post¢powania otrzymat dozor kuratora;

12) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkoéw zaradczych.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 56.

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluje rozporzadzenie MEN.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§57.

Liceum posiada wiasny sztandar i ceremoniat.

. Za Sztandar Liceum odpowiada opiekun Samorzadu Szkolnego wraz z pocztem
sztandarowym.

. Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach:
1) szkolnych;
2) srodowiskowych;
3) lokalnych;
4) panstwowych;
5) religijnych.

. Do obowiagzkoéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wiat panstwowych
i szkolnych.

. W skifad osobowy pocztu sztandarowego wchodzg:
1) chorazy — uczen klasy drugiej lub trzeciej;
2) asysta — dwie uczennice z klasy drugiej lub trzeciej.

. W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w skladzie jak
w pkt. 5, zwany pocztem rezerwowym.

. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.



ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 58.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremonial zwigzany z jego udzialem
I przekazywaniem.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.
§ 59.

. Do statutu moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu na wniosek:

1) organéw szkoty;

2) organu prowadzacego szkote;

3) organu nadzorujacego;

4) na skutek zmian w przepisach.

O zmianach w Statucie powiadamia si¢ organy szkoly, organ prowadzacy i organ
nadzorujacy.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Ogolnoksztalcgceych
w Wieruszowie

mgr inz. Wilodzimierz Matyja



