Zatqcznik nr 1

do Uchwaly Nr 1X12 /2019
Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych
w Wieruszowie
zdnia 10. wrzesnia 2019 r.

STATUT

ZESPOLU SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH

w Wieruszowie



ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych w Wieruszowie 1 w dalszej czgsci
Statutu nazywana bedzie ,,szkota ”.
2.Nazwa szkoly wchodzacej w sktad zespotu sktada¢ sie bedzie z nazwy zespotu i nazwy
szkoty.
3.Adres szkoty: 98 — 400 Wieruszow, ul. M. Kopernika 2a
4. llekro¢ w statucie jest mowa o uczniach, rozumie si¢ przez to ucznidw Liceum
Ogolnoksztatcagcego dla miodziezy a takze stuchaczy Liceum Ogolnoksztalcacego dla
Dorostych.”.

§ 2.
1. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
2. Na pieczeciach i stemplach dopuszcza si¢ uzywanie czytelnego skrotu — ZSO.

§ 3.

1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Wieruszowski.
1. Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje £.odzki Kurator Oswiaty.

§ 4.

1. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych jest publiczng szkota nieodptatng, w sktad ktorego
wchodzg szkoty:

1) Liceum Ogoblnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Wieruszowie (LO);

2) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Wieruszowie (LO dla Dorostych).

2. Kazda szkota wchodzaca w sktad ZSO ma swoj wlasny statut.

3. Zespotem Szkot Ogolnoksztatcacych Kieruje Dyrektor. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie
dyrektorem LO 1 LO dla Dorostych.
4. Szkota posiada stanowisko wicedyrektora. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.
Szczegotowe kompetencje wicedyrektora ustala Dyrektor w formie przydzialu obowiazkow
stuzbowych.

ROZDZIAL 11.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5.

1. Zespo6t realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) oraz przepisach wykonawczych wydanych na
jej podstawie.

2. Statuty poszczegoélnych szkét wchodzacych w sktad Zespolu szczegdlowo precyzuja
zadania, cele 1 sposob ich realizacji.

3. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.).



ROZDZIAL I11.
ORGANY SZKOLY

§ 6.

Organami Zespotu Szkot sa:

1. Dyrektor Zespotlu Szkol, ktéory jest réwnoczesnie Dyrektorem kazdej ze szkot
wchodzacych w jego sktad;

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych;

3. Rada Rodzicéw Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Mikotaja Kopernika

4. Samorzad Uczniowski Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika

5. Samorzad Stuchaczy Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych

§7.

1. Szkota kieruje dyrektor wyloniony w drodze konkursu organizowanego przez Zarzad
Powiatu.

2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

a) kieruje biezaca dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

b) sprawuje opiek¢ nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza im, w miar¢ posiadanych
srodkéw , warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego oraz organizuje zajecia
dodatkowe,

¢) sprawuje nadzor pedagogiczny ,

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty , zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

f) organizuje administracyjna , finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

g) przygotowuje i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

h) dokonuje analizy dziatalnoSci szkoty i1 nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawdzania nadzoru
pedagogicznego,

1) jest odpowiedzialny za prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 za majatek
szkoty,
J) wykonuje inne zadania wynikajace z aktualnych przepisow.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami 1 w zwigzku z tym :

a) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

C) wystepuje z wnioskiem , po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen
, nagrdd 1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

4. W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspodlpracuje z Samorzadem Uczniowskim,
Samorzadem Stuchaczy, Radg Pedagogiczna , Rada Rodzicow.

5. Dyrektor szkoly umozliwia kazdemu organowi swobodne podejmowanie decyzji
w granicach jego kompetencji.

6. Dyrektor zasigga opinii odpowiednich organow szkoty w rozwigzywaniu wewnetrznych
konfliktow.

7. W wypadku zaistnienia sporéw miedzy poszczegdlnymi organami szkoty, ktorych nie
mozna rozwigza¢ polubownie, dyrektor szkoly wystepuje z prosba o mediacj¢ do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od charakteru konfliktu.



8. Dyrektor szkoly i organ prowadzacy szkole sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§8.

1. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej,
powierza stanowisko wicedyrektora

2. Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy w szczegdlnoscei :

a) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
b) czuwanie nad nalezyt realizacjg planéw i programoéw nauczania,

¢) wspdlopracowywanie projektu organizacji szkoty,

d) przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ i nadzorowanie jego realizacji,

¢) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

f) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zaje¢ pozalekcyjnych ,

g) nadzor nad dyzurami nauczycielskimi w czasie przerw miedzylekcyjnych,

h) nadzorowanie rekrutacji do szkoty, przygotowywanie i wspodtorganizacja egzaminu
maturalnego,

1) nadzorowanie zaje¢ pozalekcyjnych, hospitowanie zaje¢ obowigzkowych ,
j) nadzorowanie pracy pedagoga szkolnego i bibliotekarza,

k) organizowanie praktyk studenckich i nadzér nad nimi,

1) wykonywanie innych polecen stuzbowych dyrektora.

§9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujagcym zadania statutowe w
zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki. Dziala w oparciu o ustalony przez siebie
Regulamin Rady Pedagogicznej.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promocji
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:

- organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

- 7 Inicjatywy przewodniczacego,

- organu prowadzacego szkole,

- co najmniej 1/3 jej cztonkow Rady Pedagogicznej.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokot sporzadza si¢ w ciagu 3 -5 dni
od posiedzenia. Podpisujg go protokolant , przewodniczacy i cztonkowie rady.

7. W zebraniach mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej %2 jej cztonkow.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do obowigzkowego i aktywnego uczestniczenia w obradach
I zachowania tajemnicy na ich temat.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty ;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicoéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;



5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

6) opiniuje zestaw podrgcznikow lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny
1 materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczeg6élnych oddziatach w danym
roku szkolnym,

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom wyroznien, nagrod i odznaczen

8) wnioski o stypendia i nagrody organu prowadzacego przyznawane uczniom.

12. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 10. pkt 2.,
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku
gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

13. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkole.

§ 10.

1. Rada Rodzicow Liceum Ogodlnoksztalcacego im. M. Kopernika stanowi reprezentacje
wszystkich rodzicéw i dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin Rady Rodzicow,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§11.

1. Samorzad Uczniowski Liceum Ogolnoksztatcacego im. M. Kopernika tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okres$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
uchwalony przez  ogot ucznidow danej szkoly w  glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§12.

1. Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze danej szkoty dla dorostych.

2. Zasady wybierania i dziatania Organdw Samorzadu okre§la Regulamin Samorzadu
uchwalony przez  og6ét stuchaczy danej szkoty w  glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.



ROZDZIAL 1V.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 13.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 pracownikow
obstugi.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy okreslajg odrebne przepisy.

§ 14.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw 1 stuchaczy.

2. Zadania nauczyciela:

- realizuje program nauczania, wychowania i opieki w powierzonych oddziatach, zespotach
i przedmiotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty,

- sprawiedliwie traktuje 1 ocenia wszystkich uczniéw i stuchaczy,

- stuzy pomocg w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych,

- swg postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi wspiera rozwo6j psychofizyczny ucznidow
i stuchaczy, rozwoj ich zdolno$ci i zainteresowan,

- wzbogaca wlasny warsztat pracy pedagogiczne;,

- bierze udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole
1 poza nia,

- informuje ucznidw, rodzicow i1 wychowawc¢ o wynikach w nauce i1 zachowaniu
podopiecznych,

- decyduje w sprawie metod i form pracy, podrecznikoOw 1 programow nauczania (sposrod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne 1 zatwierdzonych do uzytku szkolnego),

- prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna przedmiotu (dzienniki, rozktady
materiatu),

- jest odpowiedzialny za systematyczno$¢ oceniania, za oceny biezace, S$rodroczne
1 konhcoworoczne.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

- poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych w nauczanym przedmiocie,

- bezpieczenstwo powierzanych mu uczniéw i stuchaczy,

- stan powierzonego sprzetu, urzadzen i srodkéw dydaktycznych,

- zniszczenie lub strate powierzonych elementéw majatku 1 wyposazenia szkoty, wynikajace
z nieporzadku, zaniedbania, braku nadzoru i zabezpieczenia,

- nieprzestrzeganie tajemnic stuzbowych,

- nieprzestrzeganie procedur postepowania w przypadku nieszczesliwego zdarzenia w szkole.
4. W realizacji swoich zadan nauczyciel powinien :

- zapoznawac uczniow i stuchaczy z celami uczenia si¢ okreslonych tresci,

- jasno sprecyzowa¢ wymagania z przedmiotu na poszczeg6lne oceny,

- uczyni¢ wszystko, by uczniowie zdawali sobie sprawe z tego, co robig na lekcji, po co
1 dlaczego; zwalcza¢ mechaniczne uczenie sig,

- stosowac¢ indywidualne podejscie do kazdego ucznia 1 stuchacza,

- wdraza¢ ucznioéw i stuchaczy do samodzielnej pracy,



- oferowac sposoby i organizacyjne formy uczenia si¢,

- pozwala¢ uczniom i stuchaczom odkrywac, poszukiwac i eksperymentowac,

- organizowac zajecie dydaktyczne takze poza murami szkoty,

- uczyni¢ dialog wiodacg metoda komunikacji interpersonalnej,

- nie krytykowaé publicznie niepowodzen ucznidw i shuchaczy, wystepujacych w pracy nad
wykonywanymi zadaniami, nie osgdzac i nie osSmieszac; zamiast tego:

thumaczy¢, objasniaé, zachecac, udziela¢ wskazowek,

- wskazywa¢ pozapodrgcznikowe zrodta uczenia si¢ okreSlonych tresci, zacheca¢ do
poszerzania wiadomosci,

- zachecac ucznidéw i stuchaczy do wypowiedzi i dziatan praktycznych,

- proponowac¢ uczniom i stuchaczom prace domowe do wyboru,

- pod koniec zaje¢ wspoOlnie z uczniami i1 shuchaczami analizowa¢ 1 ocenia¢ stopien
osiggnigcia celow lekcji.

§ 15.

1. Zadania nauczyciela —bibliotekarza:
1) Podstawowe:
a) opracowanie projektu regulaminu pracy biblioteki szkolnej,
b) opracowanie rocznego planu pracy,
€) prowadzenie sprawozdawczosci i inwentaryzacji,
d) renowacja, porzadkowanie i uzupetnianie zbiorow,
e) prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
f) wspolpraca z dyrektorem, nauczycielami, rodzicami w sprawach dotyczacych

czytelnictwa,
g) zapewnienie uczniom i stuchaczom dostepnosci do lektur szkolnych,
h) przygotowanie 1 prowadzenie imprez  czytelniczych, konkursow,

wspotzawodnictwa w czytaniu, dyskusje nad wybranymi ksigzkami,

i) zakup nagrod ksigzkowych na potrzeby realizacji planu pracy szkoty,

J) prowadzenie rejestru ksiegozbioru,

k) wnioskowanie do dyrektora w sprawie zakupu ksigzek i innych materiatow
do funkcjonowania biblioteki,

I) odpowiada za stan ksiggozbioru bibliotecznego

2) Szczegodtowe:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji.

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna.

C) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i stuchaczy oraz
wyrabianie 1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i1 uczenia sig.

d) wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami i stuchaczami,

e) wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami,

f) wspolpraca biblioteki szkolnej z instytucjami, rodzicami, srodowiskiem lokalnym
i innymi bibliotekami.



§ 16.

Podstawowym zadaniem pedagoga szkolnego jest koordynacja pracy wychowawczej
w szkole oraz wczesne wykrywanie, zapobieganie oraz niwelowanie przypadkoéw zagrozen
1 niedostosowania spotecznego.

1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega w szczego6lnosci na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia i stuchacza,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
stuchacza i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod ucznidw, nauczycieli
1 rodzicOw;

wspieraniu uczniow i stuchaczy, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

ucznia;

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, umozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13)umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2.Powyzsze zadania powinny by¢ realizowane we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami;,

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
innymi szkotami;

podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Do zadan  pedagoga zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad udzielania
i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach nalezy w szczegdlnosci:



1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow i stuchaczy;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4.Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci :

1) w zakresie zadan ogdlno-wychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole (2 — 4 razy
w ciagu roku) i informowanie o wynikach Rad¢ Pedagogiczna,

b) wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego i planu
rozwoju szkoty,

C) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i $rodkoéw, jakimi
szkota dysponuje,

d) organizacja pracy $wietlicy szkolne;.

2) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej
a) prowadzenie zaje¢, warsztatow integracyjno-adaptacyjnych dla uczniow klas

pierwszych,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych powstatych
wskutek  konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych, trudno$ci

w kontaktach rowiesniczych i1 $§rodowiskowych,



C) przeciwdziatanie réznym formom niedostosowania spotecznego mlodziezy.
3) w zakresie organizacji swojej pracy:

a) realizacja rocznego planu pracy, uwzgledniajacego program wychowawczo-
profilaktyczny i zadania statutowe szkoty,

b) zapewnienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwosci kontaktowania si¢
Z nim ucznidow 1 rodzicoOw,

C) biezagca wspélpraca z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, Rada
Rodzicow w  zakresie rozwigzywania pojawiajagcych si¢  problemow
opiekunczo-wychowawczych,

d) wspoéldziatanie  z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi
zainteresowanymi problemami  opieki, wychowania 1 szeroko poj¢tej
profilaktyki,

e) prowadzenie wlasciwej dokumentacji.
4) wykonywanie innych polecen stuzbowych dyrektora.
5.Pedagog szkolny podlega dyrektorowi szkoty i S$ci§le wspolpracuje z wicedyrektorem
szkoty.
§17.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.

3. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz podejmowania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

6) korzystanie z doradztwa metodycznego.

§ 18.

1. Nauczyciel-wychowawca sprawuje bezposrednio opiek¢ nad uczniami. Glownym jego
zadaniem jest prowadzenie w powierzonej mu klasie planowanej pracy, zmierzajacej do
pelnej realizacji celow wychowawczych szkoty, przede wszystkim przez stworzenie zwartego
zespolu uczniowskiego.

2. Wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, psychologicznej
1 pedagogicznej od kierownictwa szkoty.

3. Zadania 1 formy pracy nauczyciela — wychowawcy szczegoétowo okreSla Program
wychowawczy szkoty.

4. Nauczyciel, wychowawca zapewnia bezpieczenstwo uczniom W czasie zajec
zorganizowanych przez szkole 1 w czasie przerw $rodlekcyjnych.



5. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j.Dz.U.2019.p0z.1950 ze zm.)

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 20.
1. Organem witasciwym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna ZSO.
2. Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem 10 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych
w Wieruszowie

mgr inz. Wlodzimierz Matyja



